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Inmigracion

e Valoracion de GOIERRI KOLORE

Se han cumplido diversos objetivos: conocimiento mutuo entre antiguos-as y
nuevos-as goierritarras, buen ambiente y sobre todo la participacion e implicacion
de diferentes personas y enfidades en todo el proceso de Goierri Kolore.

A través de actividades como “Relatos sobre historias de vida” y “Creciendo en la
diversidad en los Gaztelekus”, en algunos municipios se ha abierto una via de
posibilidades para hacer otras actividades en torno a la diversidad cultural con las
personas inmigradas participantes.

e Campana de Formacion y Sensibilizacion.

Respondiendo a los objetivos del I. Plan para la Convivencia y la Gestion de la
Diversidad Social en Goierri de formar a los agentes de la Red de Acogida en la
gestion y sensibilizacion de la diversidad cultural, hemos realizado los siguientes
cursos con la participaciéon de los siguientes agentes:
1.- Menores extranjeros no acompanados. Total 10 personas. Agentes:
Responsables y educadoras del centro de menores no acompanados de la
casa de Legorreta, educadoras de CRONO, Gaztelekus.
2.- Valores Culturales en el trabajo. Total 13 personas. Agentes: Servicios
Sociales, personal técnico de INEM y Lanbide, personal técnico de insercién e
inmigracién de Cruz Roja, educadores de centros de acogida para menores en
proceso de emancipacion y personal de la Incubadora de empresas de
Goieki.
3.- Trabajo Social con personas inmigrantes y con familias inmigrantes con
menores a cargo. Total 15 personas. Agentes: Servicios sociales, educadores
de calle, lkastolas, personal de Goieki, personal técnico de insercion e
inmigracion de Cruz Roja.
En general, tanto la valoracién del contenido como el del profesorado a sido
positivo. Por otra parte, el curso de “Participacién ciudadana e inmigracién” ha
sido atrasada debido a que no habia suficiente gente para completar el grupo.

e Grupo de Trabajo BATA. Legorreta

Con el fin de gestionar la integracién de los menores extranjeros no acompanados
en el enforno de Legorreta y la comarca, durante todo el ano nos hemos reunido
los siguientes agentes: alcalde y concejales de bienestar, trabajadora social,
representante de la Diputacion de Gipuzkoa, Asociacién de padres y madres de la
escuela Ugaro, representantes de la escuela Ugaro, educadoras del programa
CRONO vy técnico de inmigracién de Goieki.

Hace un ano que se abrid el centro y la valoracion tanto del trabajo que se ha
hecho como de la evolucidn de los chavales en el centro es muy positiva.
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Participacion Ciudadana a través del Aprendizaje

® IKASIZ - Servicio de Mediacion para el Aprendizaje de Goierri y Alto Urola

- Se ha realizado un curso de 30 horas de duracidon centrado en la Inteligencia
Emocional al que han acudido un total de 12 personas y que ha finalizado el 16
de diciembre. Manteniendo actualmente a mds de 70 personas en reserva estd
previsto realizar otro curso de este tipo para el proximo afo (marzo de
2010)Desde uno de estos cursos, se llevd a cabo una dindmica centrada en la
importancia del asociacionismo en nuestra sociedad, actividad que generd un
gran interés por crear una nueva asociacion cuyo funcionamiento se basara
en el frueque. Actualmente, desde el programa lkasiz apoyamos vy
colaboramos en esta idea con la infencidén de que en un futuro no muy lejano
se convierta en una realidad.

- Desde el mes de septiembre hasta ahora, se han atendido 28 nuevas solicitudes
y mds de 25 de las anteriormente realizadas continlan estando activas.
Ademds de hacer llegar informaciéon a las personas interesadas, también se les
envia informacién de interés a entidades que forman parte de la Red de
Aprendizaje.

- Alimentacion de la pdgina Web que reune la oferta de aprendizagje:
www.hiru.com/ikasgida. En esta Web se contfinUa introduciendo la oferta
existente en Goierri y Alfo Urola que es enviada por los agentes pertenecientes
a la Red de Aprendizaje.
www.goierri.org/es/area_social/ikasiz red aprendizaje/ Ademds, dentro del
apartado “Agenda” de la pdgina Web de Goieki, se adjuntan las agendas
culturales recibidas de ambas comarcas, lo que facilita que cualquier
ciudadano/na que tenga interés se las pueda descargar.
hitp://www.goierri.org/es/actualidad/agenda/

- Continuidad en la toma de contacto con nuevos agentes y actualizaciéon de los
datos de las asociaciones del Goierri presentes en el registro.

Escuela de la Experiencia

e En este curso estdn participando 10 personas. ES el ano que menos
participantes hemos tenido. Por eso de las actividades programadas muchas
estdn siendo abiertas a todo el publico del Goierri y Alto Urola. Las sesiones que
hemos tenido hasta ahora han sido:

- JesUs Torguemada. Taller de actualidad internacional. 6, 7 y 8 de
octfubre.

- Joseba Barandiaran. La crisis en Euskal Herria. 21 de Octubre.

- Paco Echeverria. Memoria histérica. 18 de Noviembre.

- Blanca Morera. Bioética. 19,24 y 25 de Noviembre.

- ldoia Noain, Alimentacion saludable. 3 de Diciembre.

- XabierIrastorza. La experiencia de Fe. 16 de Diciembre.

El proximo aino vamos a hacer una reflexion para que nuevas personas se
vayan incorporando a este proyecto. Los participantes de la escuela estdn de
acuerdo en gue es un proyecto muy satisfactorio. Siendo esto de este modo,
hay que hacer un esfuerzo especial porque cualquiera de estos mayores de 50
anos puede participar en la misma.

Mencionar que los alumnos que finalizaron el curso anterior estédn trabajando
en un proyecto muy interesante. Estdn conociendo la realidad de los hogares
de jubilado del Goierri y Alto Urola. Porque ellos son las nuevas generaciones
gue van a participar en este espacio.
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Consejo Social Comarcal

Se ha realizado la Comisién de las personas mayores el 18 de Noviembre. En la
misma se mostrd una radiografia superficial de los servicios que tenemos. Se
diferenciaron las realidades de los municipios pequenos, medianos y grandes.
También el nimero de habitante mayores de 65 anos, porque todavia la
mayoria goza de buena salud y los mayores de 80, ya que en este Ultimo grupo
la aparicion de situaciones que crean dependencia es mayor.

En general, los servicios que se dirigen para las personas mayores esta bien,
sobre todo porque se ha ampliado mucho el abanico de prestaciones. Pero no
se ha ampliado de la misma manera el personas humano que gestiona estas
prestaciones.

Se le dio importancia al servicio de ayuda a domicilio, es un servicio que se
presta en la infimidad de la persona y de esta realidad se puede sacar
informacién muy interesante.

Se propuso trabajar iniciativas que fomenten la actividad de los voluntarios.
Para mejorar la calidad de vida de estas personas y los de su entorno.

Para finalizar se planteo la necesidad de coordinar los dreas socio sanitarios,
para conocer la realidad de estas personas y dar diferentes alternativas a los
gue estdn en una situacién mds precaria.

En torno a la linea de la mujer en la comarca se estdn realizando diferentes
talleres. Este proyecto se realizé por y para las asociaciones de mujeres de la
comarca, la consultora Farapi es la encargada de dinamizar las sesiones y es la
primera vez que se colabora en este tipo de actividades. Los talleres que se
han hecho:

* ; Qué pasa con la educacién?

* ; Qué pasa con el mundo laboral?

* ¢ Qué pasa con la conciliacion?

Estos han sido los temas que se han fratado en los municipios de Beasain,
Ordizia e Itsasondo. Esta semana estd por finalizar la Ultima sesién, y tendremos
gue saber las conclusiones que han salido. Ha sido muy positivo, porque se han
agrupado personas con diferentes experiencias de vida ademds del contenido
tedrico fratado.
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Estamos frabajando en...

>

En este trimestre han sido varias las acciones puestas en marcha dentro de la
iniciativa de la Red de Colaboracién. Entre las mismas:

Hemos seguido trabajando en el Foro de Pymes:

v

Los responsables de las empresas participantes en este foro, han terminado por
ahora con el proyecto para mejorar sus habilidades comerciales. De la mano
de Ana Blanco de Grupo Bentas (en colaboracion con la Cédmara de
Comercio de Gipuzkoa) el 18 de noviembre se celebrd la Ultima sesidon grupal vy
en la misma, los participantes tuvieron la oportunidad de presentar su empresa
infegrando los conceptos conocidos durante este proceso. De aqui en
adelante, el objetivo serd poner en marcha el proyecto de “Transferencia de
Dones" que buscard la transferencia de las fortalezas detectadas en cada
participante y empresa.

Los responsables del Departamento de Innovacidon vy Sociedad del
Conocimiento de la Diputacién Foral de Gipuzkoa (DFG) (Ifaki lbarra, Director
General de Promocién de la Innovacién y el Conocimiento y Joseba
Amondarain, Jefe de Servicios en Promocion del Conocimiento y de la
Actividad Empresarial) se reunieron con el Foro de Pymes para conocer desde
cerca el trabajo realizado (30 de Noviembre). Después de conocer el recorrido
de la Red, tuvieron la oportunidad de participar en uno de estos foros.

GETGUNE. Han sido varios los avances realizados en este proyecto que persigue
crear y gestionar un sistema sostenible en el tiempo para buscar, dinamizar y
controlar proyectos de colaboracidén entre pymes y/o empresas tractoras del
Goierri:

v

v

El dia 5 de octubre nos reunimos con los responsables de compras de Indar
para presentar GETGUNE, conocer las nuevas instalaciones de la empresa y
proceder a definir los proyectos concretos que se puedan abordar. En este
momento por tanto, nos encontramos a la espera de definir este proceso.

Hemos puesto en marcha el proyecto de produccién con Elkar, la empresa de
ingenieria de Maule. El 13 de octubre nos reunimos para conocer el proceso
que pretendian impulsar en colaboracion con las empresas del Goierri y el dia
19 de octubre reunimos a las empresas de caldereria que podian ofrecer sus
servicios en este proyecto. En estos momentos estamos esperando la puesta en
marcha del proceso de produccidén de las piezas.

Nos hemos reunido con el Director de Innovacién de SPRI, Juan Castro para
presentar el proyecto GETGUNE y presentar las acciones de cara al nuevo ano.
Hemos presentado una propuesta con estas acciones con el objetivo de
conseguir su apoyo.
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El 23 de Noviembre celebramos el primer Foro de Empresas Tractoras. Reunimos a
12 de las empresas tractoras de la comarca; después de presentar el recorrido de
la Red de Colaboracién, Luis M® Altuna presentd el proyecto GETGUNE, que en esta
primera fase, pretende impulsar la colaboracién entre las empresas tractoras y la

red

de subcontratistas de la comarca. Por otro lado, como en el caso del Foro de

Pymes, les presentamos la propuesta para formar el Foro de Empresas Tractoras. Los
participantes valoraron positivamente la iniciativa y de cara al nuevo ano
afirmaron su intencién de seguir frabajando.

>

De la mano de Orkestra (Instituto Vasco de Competitividad), dentro del
proyecto para impulsar y dinamizar redes comarcales de agentes, el dia 29 de
Octubre en Debegesa (Eibar), presentamos a las demds agencias participantes
nuestra experiencia con la Red de Colaboracion. De este modo, planteamos
nuestras dudas de cara al futuro con la intencién de recoger las
recomendaciones de los alli presentes. Con esta iniciativa, hemos tenido la
oportunidad de aprender de la experiencia de las demds agencias y redes y
hemos considerado muy interesante dar continuidad a este tipo de iniciativas.

Desde GOEKI y conjuntamente con la SPRI, los dias 1 y 2 de Diciembre,
organizamos el Barnetegi Tecnolégico “Descubriendo el valor estratégico de las
Nuevas Tecnologias en momentos de crisis” con una duracion de 24 horas y
con el objetivo de ensenar a ulilizar las TICs como herramientas de
productividad para las personas y para la gestion del negocio. A dicho
Barnetegi asistieron 7 empresas, con un resulfado altamente satisfactorio.

El pasado viernes 4 de Diciembre y en las instalaciones de Goieki tuvo lugar la
presentacion de la segunda edicién del concurso The 10 Million Project
liderado por Gipuzkoa Berritzen. The Ten Million Project es una iniciafiva que
pretende impulsar un reconocimiento publico de la creatividad y la innovacién
entre el conjunto de agentes econdmicos y sociales que incentive el
pensamiento innovador en Gipuzkoa y, al mismo tiempo, pretende erigirse en el
elemento canalizador de apoyos para lograr que proyectos de estas
caracteristicas resulten viables.

Durante el mes de octubre la Incubadora de Goieki, ha estado impartiendo
charlas sobre cultura emprendedora a los alumnos de medio y alto grado de la
Escuela Profesional de Goieri. En total han sido 46 alumnos los que han estado
visitando las instalaciones de Goieki y han tenido la oportunidad de conocer los
pasos a seguir a la hora de emprender un negocio ademds de conocer el
centro de empresas.

El 9 de noviembre comenzd el Ultimo curso de gestidon empresarial de este ano
2009. El curso ha tenido distintos moddulos, gestion empresarial, plan de
viabilidad y negociacién con entidades financieras. En total han participado 14
personas con alguna idea de negocio y por un lado han frabajado la parte
tedrica y por otra parte han tenido la oportunidad de realizar el plan de
viabilidad de su propia idea de negocio.

En cuanto al nuevo centro de empresas de base tecnolégica, por un lado
estamos trabajando con el investigador Inaki Dorronsoro de LKS Consulting,
hasta ahora se ha llevado a cabo la organizacion del frabajo a realizar,
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conocer nuevos modelos de referencia y el escenario de fondo y por otro lado,
se ha llevado a cabo el anteproyecto del nuevo edificio con LKS Ingenieria.

> Por otra parte, se ha empezado con la organizacién del Xlll. Edicién del
Concurso de Proyectos Empresariales.
sQué mas?e

La nueva pagina web de Goieki: www.goierri.org. En esta pdgina, ademds de
informar sobre todas las iniciativas puestas en marcha desde la agencia,
actualizamos las acciones que desde Zerbitzualdea estamos realizando.

Estamos incluyendo los Ultimos cambios en la guia industrial de las empresas del
Goierri, que se publicard en los proximos meses y que estard disponible
proximamente en nuestra web.

Estd en marcha el Mapa Virtual del Tejido Empresarial en nuestra nueva pdgina
web. En el mismo, reunimos informacién sobre cada una de las empresas que
componen este tejido ligada a su ubicacién geogrdfica y pretende ser un
mapa actualizado y dindmico. Estamos trabagjondo en la constante
actualizaciéon del mapa con el objetivo de ofrecer un servicio de calidad.

A partir de enero se empezard con la difusion del Xlll. Edicién del Concurso de
Proyectos Empresariales, para ello nos pondremos en conftacto con
universidades, empresas, ayuntamientos, entidades financieras y medios de
comunicacion.
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Estamos trabagjando en...

Movilidad. Se ha puesto en marcha un estudio sobre el fransporte escolar a
nivel comarcal. El objetivo de este estudio es analizar el transporte escolar
existente y valorar si es posible compartir los servicios de transporte, con el
objetivo de rentabilizar los recursos. Se ha mantenido reuniones con la mayoria
de los centros escolares y se ha comenzado a recopilar los datos de los
alumnos de cada centro. El siguiente paso serd el tfratamiento y andlisis de estos
datos para proponer acciones de mejora.

Tal y como se describié en el Ultimo boletin se esta desarrollando un proyecto
medioambiental en las instalaciones deportivas comarcales. Mediante esta
iniciativa se pretende analizar la situacién ambiental de estas instalaciones
frente a los requisitos ambientales establecidos por la administracién y los
aspectos ambientales mds significativos (consumo de energia, agua vy
productos quimicos). Las instalaciones que estdn participado en este proyecto
son; polideportivo Antzizar (Beasain), Josemiel Barandiaran (Lazkao) y Majori
(Ordizia). Actualmente ya se dispone de un diagnostico de situacién y un plan
de accidn. En las préoximas fechas se presentard a los responsables municipales
para que prioricen las actuaciones a desarrollar.

Los dias 19 de noviembre y 3 de diciembre se han celebrado dos reuniones del

foro comarcal. Debido a que el plan de accidn disenado en el ano 2005
necesitaba una actualizacion se ha disehado un plan provisional con el
objetivo de contrastarlo con el foro e ir incluyendo en él sus aportaciones. En las
primera de las reuniones se analizaron los femas referentes a la movilidad, la
ordenacién territorial, el medio natural y la gestion de recursos. En la segunda
de las reuniones se pretendia analizar los temas referentes al agua, energia,
residuos y participacién pero debido a la baja asistencia de los convocados no
se pudo llevar a cabo. Asimismo, se decidid que la priorizacion de las acciones
en un primer lugar se realizase internamente y posteriormente se circulase esta
propuesta para que los miembros de foro realicen sus comentarios. Por ofra
parte, paralelamente y por tercer ano consecutivo se esta realizando la
evaluaciéon del plan de accion para comprobar el grado de ejecucion de las
acciones recogidas en él.
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Experiencias interesantes...

'62

El  Ayuntamiento de Ataun ha presentado la pdgina web
www.atauningurumena.net. En esta pdgina web se recoge el plan de accion

de la agenda 21 municipal que ha disenado el Ayuntamiento con la
colaboracion de algunos ciudadanos. Las acciones que se recogen en este
plan de accidn se agrupan en 7 dreas temdticas (energia, movilidad, residuos,
agua, consumo responsable, construccidon y sensibilizaciéon). Mediante esta
pdgina web los ciudadanos ademds de poder ver la situaciéon en la que se
encuentra cada accién podrdn proponer nuevas acciones a desarrollar.

Por otra parte, durante estas Ultimas semanas se ha hecho publico que el
Ayuntamiento de Ataun implantard un sistema de alquiler de vehiculos
eléctricos con el objetivo de completar el actual sistema de transporte
publico. En concreto, la iniciativa se basard en una flota de quince vehiculos
eléctricos, disenados y equipados con todos los elementos necesarios, que
estardn disponibles en dos aparcamientos base de los barrios San Martin y San
Gregorio. Estos serdn los puntos de origen y destino de todos los
desplazamientos. Ambos aparcamientos dispondrdn de toma de corriente
para la carga de los vehiculos. Contardn con una marquesina con placas
fotovoltaicas en su cubierta que generard energia eléctrica para el sistema de
alimentacion, dispondrdn de cdmaras de circuito cerrado que vigilardn en
todo momento las instalaciones y la maquina poste, en la que se podrd hacer
la solicitud de reserva y se facilitard la llave del vehiculo. La reserva también se
podrd hacer a través de Internet. La iniciativa ha sido impulsada por el propio
Ayuntamiento de Ataun, la Diputacion Foral de Gipuzkoa, kutxa e Ihobe.

A lo largo del mes de noviembre la Mancomunidad de Sasieta ha colocado
un nuevo contenedor para recogida de aceite. Estos nuevos contenedores,
colocados al lado de los contenedores de ropa y pilas, se destinan a la
recogida exclusiva del aceite de cocina o aceite de origen vegetal
(conservas, fritura, etc) doméstico. El nuevo contenedor sustituye al sistema de
recogida mensual mediante furgoneta en los mercados. Este nuevo sistema es
sumamente sencillo, basta con guardar el aceite que usamos en la cocina en
un recipiente o envase. Una vez lleno nos trasladamos al contenedor mds
cercano y depositamos el recipiente bien cerrado. Es preferible aunque no
obligatorio que el envase sea de pldstico para evitar roturas al depositarlo.
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